Consejos para las entrevistas

Estos son unos consejos muy generales que se aplican de manera diferente en situaciones diferentes.
Usa su propio juicio para decidir cuando y como usarlos.

Vistase apropiadamente, o por lo menos con un proposito. Tu apariencia va a influir en la forma
en que te respondan las personas a quienes entrevistas.

Intenta ser original, para que no sea solo otra entrevista, presentando las preguntas a las cuales el
entrevistado ya ha respondido en otras ocasiones. Pero no exageres — si tratas de ser demasiado listo
o encantador podrias fracasar.

Se honesto. A veces existe la tentacién de mentir u omitir informacion importante para asegurar
la entrevista. Esto es poco ético y aparte podria lastimar tu carrera a largo plazo.

No tengas un caracter agresivo, si quieres una entrevista de calidad. Una actitud agresiva de tu
parte, puede producir menos informacion buena.

Mantente neutral. T'rata de no manifestar tu opinién. No parezcas convencido por las opiniones de
tu entrevistado. No lo juzgues ni lo critiques directamente.

No interrumpas. Esto puede impedir que el entrevistado siga su linea de pensamiento.

Reduce el uso de tu propia voz (en video o audio). Haz tus preguntas de forma clara y sucinta, y
luego deja que la persona hable sin mas interrupcion suya. Aprende a reaccionar de manera callada
mientras habla el entrevistado -- en vez de decir cosas como “a-ha, si, entiendo” — usa expresiones
faciales.

No dirijas mucho lo que esta pasando. Trata de no darle muchas instrucciones a tu entrevistado
o de ser muy especifico sobre lo que quieres que diga. Es mejor dejatrlo hablar.

Demuestra empatia. Es muy probable que vas a tener que cubrir temas sensibles o dolorosos.
Demuestra compasion por el entrevistado sin volverte muy sentimental. Pide permiso antes de
preguntar sobre temas dificiles, e.g. “Estaria bien platicar de...”
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No se trata de ti. No hables de ti mismo 6 agregues tus opiniones personales. Tus preguntas
pueden ser suficientemente largas como para agregar informacion o interés al tema. La persona que
estas entrevistando es la que le interesa a tu audiencia.

Toma interés en la psicologia. Entrevistar se asocia mucho con la piscologia. St entiendes mejor
como piensa la gente, podras sacarle mas a la persona a quien entrevistas.

Cuando acabe tu entrevista, guarda tu cuaderno o grabadora y conversa de algin tema casual con
el entrevistado. Aparte de dejar una buena impresion, a lo mejor te sorprendes con la informacién
que sale del entrevistado cuando piensa que ha acabado la entrevista y se ha relajado.

Si se te olvido alguna pregunta durante la entrevista, a lo mejor podras llamar a la persona
después y obtener una respuesta. Pero tendras solamente una oportunidad — si llamas dos veces, es
probable ya no te van a contestar. Para entrevistas en video sera mas dificil obtener la respuesta,
pero alo mejor podras repetir la respuesta tu mismo durante el video.
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